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Il Consorzio della Bonifica Renana ha adottato un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza
conforme alla norma UNI EN ISO 45001:2018 a maggiore tutela e salvaguardia dei lavoratori e di
tutti coloro che collaborano con I'Ente.

Per promuovere una cultura della sicurezza, capace di prevenire in modo efficace gli incidenti, il
Consorzio si impegna ad applicare procedure sistematiche per I'individuazione dei rischi, a gestirli
con opportuni metodi di valutazione e ad attuare ogni misura necessaria per ridurre al minimo i
pericoli.

Il nostro Sistema di Gestione si fonda sul concetto del miglioramento continuo. Ottimizziamo
costantemente le nostre prestazioni progettando e adattando processi, metodi operativi e sistemi
aziendali.

Valutiamo I'efficacia delle nostre azioni monitorando i risultati, analizzando le dinamiche degli
infortuni e prestando particolare attenzione alle attivita lavorative piu rischiose. In questo percorso,
riconosciamo la centralita del management nel garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre,
nonché nel perseguire l'eliminazione dei pericoli.

Contribuire al miglioramento del profilo prestazionale e culturale nel campo della sicurezza fa parte
dei nostri obiettivi annuali. Per consolidare una cultura della sicurezza gia fortemente radicata,
fissiamo traguardi ambiziosi e standard elevati, valutando ogni rischio a cui il lavoratore puo essere
esposto e ogni opportunita di miglioramento.

La sicurezza € una responsabilitd condivisa: & dovere di ogni dipendente adottare metodi di lavoro
sicuri al fine di prevenire lesioni a se stesso, ai colleghi e a terzi. La consapevolezza del ruolo di
ciascuno (dipendenti, collaboratori, fornitori, appaltatori) ha implicazioni dirette sulla sicurezza ed &
I'elemento indispensabile per la crescita del Consorzio. E compito di tutti concorrere a mantenere
la sicurezza in ogni attivita e segnalare tempestivamente qualsiasi situazione che possa ostacolare
il conseguimento degli obiettivi di salute dei lavoratori.

Il Consorzio della Bonifica Renana agisce concretamente su piu fronti per sviluppare una cultura
della sicurezza proattiva:

¢ Intensifica il dialogo con i dipendenti e con tutti gli interlocutori esterni per dare impulso al
miglioramento del Sistema di Gestione.

e Sviluppa e promuove programmi formativi adeguati per creare una profonda sensibilita
verso i rischi e permettere al personale di svolgere i propri compiti in sicurezza e con
responsabilita.

e Adegua al progresso tecnologico gli impianti, le macchine e le attrezzature esistenti,
rinnovando periodicamente i mezzi obsoleti al fine di ridurre al minimo i rischi per la salute.

e Mette a disposizione dei lavoratori i piu idonei dispositivi di protezione individuale (DPI) per
prevenire situazioni rischiose ed eventi imprevisti.

o Recepisce e soddisfa, in armonia con i programmi aziendali, le esigenze e le aspettative di
sicurezza espresse dai lavoratori e dai loro rappresentanti.
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e Lavora costantemente per ridurre al minimo il numero degli infortuni, degli incidenti e delle
potenziali situazioni di emergenza.

La Direzione del Consorzio, al fine di supportare I'applicazione del Sistema, si impegna

formalmente a:
o Diffondere i principi della presente Politica a tutto il personale mediante azioni mirate di
informazione.
o Mettere a disposizione tutte le risorse umane, materiali e finanziarie necessarie al corretto
funzionamento del sistema.
o Valutare le segnalazioni ed i suggerimenti di ogni attore aziendale, coinvolgendo i lavoratori
anche attraverso il loro Rappresentante per la Sicurezza (RLS).

Gli obiettivi specifici in tema di salute e sicurezza vengono definiti annualmente dalla Direzione e
diffusi a tutto il personale. Inoltre, la Direzione ha pianificato modalita e intervalli precisi per un
riesame continuo del Sistema, garantendo che rimanga sempre efficace, adeguato e aggiornato
alla luce degli audit interni e dei mutamenti del contesto interno ed esterno.



